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La Creativita

La Creativita non e un mistero o una dote
eccezionale T eu n 0 a b che tutti “possono
Imparare e applicare .

Le tecniche
creative
POSSONO essere
applicate con
SUCCESSO In
gualungue
azienda




Creativita , Innovazione e Cambiamento
sono Iintimamente collegati e
Interagiscono nelle organizzazioni

E anche nelle teste delle persone .
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Il hostro Cervello

- Sempre capace di stabilire nuovi collegamenti
- Veloce

- Pigro, va a risparmio
energetico (usa
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«Patterns» nel Funzionamento del

Cervello
QLEKF BIANCO
SUWRC GIALLO
XCIDB
MARRONE
ZYP VERDE
QLEKF

NERO

AYP BIANCO
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Percezioni: CREDIAMO di sapere quello
che fa il nostro cervello
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r many legs does this elephant have?
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Take a look at the picture? What do you see?

Perceptio

Research has shown that y oung children
cannot identify the intimate couple
because they do not have prior memory
associated with such a scenatrio.

Children see nine dolphins.

This is a test to determine if you already
hav e a corrupted mindglf it is hard for
you to find the dolphins within six
seconds, your mind is indeed corrupted.




Il Processo Creativo

D
i

Quesi Isultati

Initiale
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La Divergenza riguarda:
guantita, immaginazione,
Intuizione, pazzia,
freschezza, diversita,
niente pregiudizi!

| a Convergenza riguarda:

qualita, giudizio, logica,
sistematicita, scelte,
conoscenza




Competenze creative

A Percezione creativa

A Rinviare i giudizi

A Associazione flessibile

A Divergere

ASviluppare | 6i mmagi ne
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The 7 Regole della Comunicazione
Creativa

1. Rinviare i giudizi

2. Ascoltare con cura: cosa ci puo essere di valido
nell 6i dea del |l 6alt

3. Lasciar viaggl ar e

5. Fertillizazione incrociata

6. 28 killer di idee: tabu !
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23/gd=2a Killers (1)

1. Yes, but eée
2. That exists already!
3. Impossible.

11. The board will not agree.

12. | am not creative.

13. It is not my responsibility.

14. If it was such a good idea, others would have tried it
already.

4. Our <cust o @mregatewio n 0t

5. Let 6s be realistic

6. Too expensive.

7 That 6s not | ogi cal

8. We need more research.

9. Thereds no budget.

10. Dond6t make any mistakes.
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23 Jdea Killers (2)

15. Thatdéds too big a change.

16. The older people will not use it.

17. Too hard to control.

18. We have always done it this way, why change?

19. We dondét have the time for it.
20. The marketis not  yet ripe for it.

21. We are too small for that.

2 2 . Let 0s remain serious about thi
23. Weol | keep 1t 1 n mind.

24. We have managed without it.

25. It might work somewhere else perhaps, but not

here.

2 6 . | t 6s already i n our future bus
27. We will put somebody on it later.

28. Since when have you become such an e Xpert?
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© 1999 Randy Glasbergen.
www.glasbergen.com

GLASEERGE)—

"We need to focus on diversity. Your goal is to hire
people who all look different, but think just like me."
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Per avere unoorgani zza

- Convincere 1l vertice

- Riconoscere le barriere che adesso frenano la creativita

- Predisporre tempo, spazio e budget per lavorare seriamente
sulla creativita in azienda

- Utilizzare i talenti gia presenti , rederli visibili

Forte supporto per formazione e sviluppo fatto bene
Sviluppare gli strumenti

Scegliere obiettivi intelligenti

Non dimenticarsi del divertimento! E  celebrare i risultati !

Ovvero :

Ispirazione- Co-creazione - Sperimentazione



La Taenicne Craziive in e

Allingzineario lsivvore crezicjveo)
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